KLAUZULA INFORMACYJINA DLA PRACOWNIKOW

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: ,RODQO"), chcielibysmy poinformowac
Panig/Pana:

1. KTO JEST ADMINISTRATOREM PANI/PANA DANYCH?

Administratorem Danych Osobowych jest firma EkoSan Stalowa Wola Sp. z o. o.
ul. Dziatkowa 2, 37-450 Stalowa Wola, tel. 15 642 59 25, adres e-mail:
sekretariat@ekosanstw.pl (dalej: ,Administrator”).

2. JAK MOZE SIE PANI/PAN Z NAMI SKONTAKTOWAC?

Mozna skontaktowac sie z nami w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych poprzez kontakt z wykorzystaniem powyzszych
danych teleadresowych lub na adres e-mail: iodo@ekosanstw.pl

3. W JAKICH CELACH BEDZIEMY PRZETWARZALI PANI/PANA DANE | NA JAKIE]
PODSTAWIE PRAWNEJ?

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z zawarciem
oraz realizacja stosunku pracy, a mianowicie:

a) zawarcia i realizacji umowy o prace, w szczegolnosci wystawienia
skierowania na badania wstepne, okresowe oraz kontrolne, prowadzenia akt
pracowniczych, rozliczania listy ptac i wyptaty wynagrodzen, rozliczania
zwolnien lekarskich i przyznanych zasitkow, przygotowania oraz realizacji
aneksow  zmieniajacych  warunki  zatrudnienia, przygotowywania
wypowiedzenia umowy O prace, przygotowania oraz natozenia kar
porzadkowych, realizacji zajecia wynagrodzenia za prace, wystawiania oraz
doreczenia swiadectwa pracy, wystawiania oraz wysytki dokumentacji PIT,
przygotowania i doreczenia innych niz wymienione powyzej dokumentow
zwigzanych ze stosunkiem pracy;

b) ochrony ubezpieczeniowej dla pracownikéow i cztonkow  rodzin
pracownikow;

c) swiadczen dodatkowych dla pracownikéw oraz cztonkdw rodzin
pracownikow (np. dofinansowanie wypoczynku pracownika, bony
Swigteczne);

d) uczestnictwa w szkoleniach prowadzonych przez osoby trzecie;

e) bezpieczenstwa i higieny pracy (szkolenia BHP, przygotowanie
dokumentacji zaistniatych wypadkow).

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowia:

a) wykonanie umowy, ktérej jest Pani/Pan Strong;

b) koniecznos¢  wypetnienia  obowigzkdéw  prawnych  cigzacych  na
Administratorze, w szczegdlnosci wynikajgcych z: ustawy z 26 czerwca 1974r.
— Kodeks pracy, ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych;
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C) prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora, np.

udzielanie odpowiedzi na Pani/Pana pisma i wnioski;

d) udzielona przez Panig/Pana zgoda.
4. KTO MOZE BYC ODBIORCAMI PANI/PANA DANYCH?
Pani/Pana dane osobowe Administrator moze przekaza¢ odpowiednim
odbiorcom, w szczegolnosci podmiotom zewnetrznym, takim jak:
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

urzedy skarbowe;

banki:

podmioty wspotpracujgce w celu zapewnienia Swiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

podmioty wspotpracujgce w zakresie obstugi prawnej;

podmioty wspotpracujgce w zakresie obstugi BHP, organizacji szkolen
i konferencji, wyjazddw, ustug transportowych oraz kurierskich;

podmioty wspotpracujgce w zakresie ochrony ubezpieczeniowej;

podmioty wspotpracujgce w zakresie opieki medycznej;

kontrahenci Administratora (w celu realizacji zawartych umow);

podmioty lub organy uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisdw prawa (w tym sady, prokuratorzy, komornicy, organy
regulacyjne i nadzorcze).

5. JAK DLUGO BEDZIEMY PRZETWARZAC PANI/PANA DANE?

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze
stosunkiem pracy i akt osobowych po jego ustaniu, ustalonym zgodnie
z odrebnymi przepisami. Przyktadowe okresy, przez jakie Pani/Pana dane osobowe
mMoga byc¢ przechowywane po ustaniu stosunku pracy:

a)

akta pracownicze - 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast [uwaga: z dniem 1 stycznia 2019
r. weszta w zycie ustawa z 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz
ich elektronizacja (Dz.U. poz. 357). Skrécony (z 50 do 10 lat) okres
przechowywania akt pracowniczych, co do zasady z modyfikacjami
okreslonymi w ww. ustawie z 10 stycznia 2018 r., obowigzuje w stosunku do
nowych pracownikdw, czyli zatrudnionych po dniu wejscia w zycie ww.
ustawy, tj. po 1 stycznia 2019 r. Okres przechowywania dokumentacji
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika i bytego pracownika dotyczacych stosunkéw pracy nawigzanych
przed 1 stycznia 2019 r. ustala sie na podstawie przepiséw obowigzujacych
przed 1stycznia 2019 r. (tj. wedtug starych zasad)];

dane przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgodny — do czasu jej wycofania
lub do uptywu okresu przyjetego przez Administratora dla retencji danych
osobowych;

dane przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora — do czasu whniesienia przez Panig/Pana sprzeciwu wobec
przetwarzania.



6. JAKIE PANI/PANU PRZYStUGUJA PRAWA?

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich sprostowania
(poprawienia), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
wycofania zgody (w przypadku danych przetwarzanych na jej podstawie) oraz
prawo wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie
w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania. Ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych - uodo.gov.pl),
w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
Pani/Pana danych osobowych przez Administratora.

7. W JAKI SPOSOB PODEJMUJEMY DECYZJE | CZY STOSUJEMY
PROFILOWANIE?

Informujemy, ze nie podejmujemy zautomatyzowanych decyzji i nie stosujemy
profilowania w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych.

8. CZY MA PANI/PAN OBOWIAZEK PODANIA NAM SWOICH DANYCH?

Podanie danych niezbednych do zawarcia oraz realizacji umowy o prace jest
obowigzkiem wynikajacym z przepisdw prawa pracy.



