KLAUZULA INFORMACYJINA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: ,RODQO"), chcielibysmy poinformowac
Panig/Pana:

1. KTO JEST ADMINISTRATOREM PANI/PANA DANYCH?

Administratorem Danych Osobowych jest firma EkoSan Stalowa Wola Sp. z o. o.
ul. Dziatkowa 2, 37-450 Stalowa Wola, tel. 15 642 59 25, adres e-mail:
sekretariat@ekosanstw.pl (dalej: ,Administrator”).

2. JAK MOZE SIE PANI/PAN Z NAMI SKONTAKTOWAC?

Mozna skontaktowac sie z nami w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych poprzez kontakt z wykorzystaniem powyzszych
danych teleadresowych lub na adres e-mail: iodo@ekosanstw.pl

3. W JAKICH CELACH BEDZIEMY PRZETWARZALI PANI/PANA DANE | NA JAKIE]
PODSTAWIE PRAWNEJ?

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji, na podstawie przepisow prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dane
niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Panig/Pana w przestanych
dokumentach, bedg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, za jaka zostanie
potraktowane ich przekazanie (art. 6 ust. 1lit. a RODO). Dodatkowo Pani/Pana dane
osobowe, moga byc¢ przetwarzane w calach zwigzanych z przysztymi procesami
rekrutacji, na podstawie odrebnie wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

4. KTO MOZE BYC ODBIORCAMI PANI/PANA DANYCH?

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢é podmioty, ktore sa
uprawnione do ich otrzymania na mocy przepisow prawa. Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom zapewniajacym na podstawie
umow zawartych przez EkoSan Stalowa Wola Sp. z o. o, obstuge dziatalnosci
Administratora (np. dostawca poczty elektronicznej, dostawcy systemdw
operacyjnych).

5. JAK DLUGO BEDZIEMY PRZETWARZAC PANI/PANA DANE?

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zwigzany jest ze wskazanym
celem ich przetwarzania, jakim jest proces rekrutacji. Wobec powyzszego dane
osobowe beda przetwarzane przez czas niezbedny dla przeprowadzenia procesu
rekrutacji. W przypadku, gdy Administrator danych uzyska dobrowolng, dodatkowa
Pani/Pana zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach przysztych
rekrutacji wowczas Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 12
miesiecy od chwili wyrazenia zgody lub do momentu cofniecia zgody.

6. JAKIE PANI/PANU PRZYSLUGUJA PRAWA?

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne
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do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie Pani/Pana
danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

7. W JAKI SPOSOB PODEJMUJEMY DECYZJE | CZY STOSUJEMY
PROFILOWANIE?

Informujemy, ze nie podejmujemy zautomatyzowanych decyzji i nie stosujemy
profilowania w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych.

8. CZY MA PANI/PAN OBOWIAZEK PODANIA NAM SWOICH DANYCH?

W zakresie informacji wskazanych w ogtoszeniu jako niezbedne, zgodnie
z Kodeksem Pracy - podanie danych jest obowigzkowe i niezbedne do udziatu
w procesie rekrutacji. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat w procesie
rekrutacji. Podanie danych innych niz wskazane w ogtoszeniu jako wymagane, nie
ma wptywu na proces rekrutacji i nie jest niezbedne.



